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CODIGO DE BUEN GOBIERNO Y BUENAS PRACTICAS DE GESTION

INTRODUCCION

El Real Decreto 304/2014, de 5 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 10/2010, de 28 de abril, de prevencion del blanqueo de capitales y de la
financiacién del terrorismo, establece en el articulo 42.3.a) que: “Implementar
procedimientos para garantizar la idoneidad de los miembros de los drganos de
gobierno y de otros puestos de responsabilidad de la entidad”

Dicha idoneidad se establece sobre tres puntos:

- Honorabilidad, que implica tener una conducta personal y profesional que no arroje
dudas sobre su capacidad para desempefar su labor.

- Conocimientos y experiencia para el desempefio del puesto a ocupar.
- Buen gobierno, regulando adecuadamente su composicién y funcionamiento.

Por ello, y con independencia de las obligaciones legales y de las normas que deben
recoger los estatutos de toda fundacion, el presente documento pretende determinar los
principios de actuacion y buenas practicas que orienten la actividad de la Fundacion y
de sus 6rganos, inspirados en valores éticos, que contribuya a su mejor funcionamiento
y a un mayor rigor y transparencia en las relaciones internas y con la sociedad.

A tal fin, este Codigo trata las siguientes materias:
1. Pautas de actuacion y buenas practicas.

Complementando y desarrollando los “valores” con los que esta Entidad se
siente comprometida, se sefialan las pautas que deben guiar su actuacion,
mas alla de las previsiones legales: transparencia, colaboracion institucional,
independencia, adecuada gestion y planificaciéon de sus actividades.

2. Organos de la Fundacion.

Se establecen las obligaciones y responsabilidades que han de asumir estos
drganos y sus integrantes, los criterios y principios que han de orientar la toma
de decisiones y se regula el posible conflicto de intereses. Se establece la
autoevaluacién del Organo de Gobierno como la forma de mejorar el
desempefio de sus funciones. Se completa estableciendo las buenas practicas
en lo que se refiere a la preparacion y al desarrollo de las sesiones de su
Patronato y de su Comité Ejecutivo.

3. Equipo de gestion.

Se destaca la importancia del desarrollo profesional, la igualdad de
oportunidades y la evaluacién del mismo.

4. Aceptacion, revisién y verificacion y cumplimiento del Cédigo.

Se sefiala la necesidad de asegurar el compromiso de todos los afectados, y
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se fija la revisidn, seguimiento y control de las normas.
1. TRANSPARENCIA Y COMUNICACION
Primero.- Informacion relevante y rendicién de cuentas
La Fundacién:

1. Dara a conocer a la sociedad sus fines, actividades y beneficiarios de su
actuacion. Igualmente hara publicos sus Estatutos y estas Normas, asi como
la composicion de sus 6rganos de gobierno y equipo directivo.

2. Sometera sus cuentas a una auditoria externa, sin perjuicio del cumplimiento
de sus obligaciones legales.

3. Informara sobre sus cuentas anuales y memoria de actividades asi como de
cualquier otra informacion relevante.

4. Informara sobre los proyectos que desarrolla y sobre el colectivo de
beneficiarios atendidos.

5. Hara publicas sus actividades difundiendo la informaciéon a que se refieren los
apartados anteriores. La Web sera un instrumento fundamental para la
comunicacion y la publicacion de las actuaciones de la Fundacion.

Segundo.- Colaboracioén institucional

La Fundacion procurara colaborar con ofras entidades del tercer sector, empresas
e instituciones publicas y privadas, que puedan contribuir al cumplimiento de sus
fines.

2. CONTROL Y SUPERVISION FINANCIERA
Primero.- Autonomia

1. La Fundacién contara con fuentes de financiacion que favorezcan la
continuidad de su actividad y garanticen su autonomia financiera.

2. La Fundacion no aceptara aportaciones econdémicas que condicionen el
cumplimiento de sus objetivos, valores o principios; que pongan en peligro el
cumplimiento de sus fines o cuyo origen sea ilicito o no sea transparente.

Segundo.- Obtencién y optimizacién de los recursos
La Fundacién:

1. Contara con una politica de aprobacién de gastos presidida por la austeridad y
con criterios de seleccién de proveedores, en cuya contratacién procurara
ajustarse, siempre que sea posible, al principio de concurrencia, incorporando
criterios sociales tales como, la contrataciéon con entidades que promuevan el
empleo de personas con discapacidad o en riesgo de exclusién, con centros
especiales de empleo o con otras entidades no lucrativas.
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2. Establecera un procedimiento de control interno de sus ingresos y gastos.

3. Velara para que su patrimonio no pierda valor y contara con unas normas de
inversion, aprobadas por el Patronato, elaboradas con criterios de seguridad,
liquidez, rentabilidad y transparencia.

Tercero.- Planificacion y seguimiento de la actividad
La Fundacién:

1. Planificara su actividad y dispondra de criterios y pro;:esos de seleccién de
proyectos y beneficiarios aprobados por el Patronato.

2. Establecera sistemas de control y seguimiento interno de su actividad y de las
aportaciones a sus beneficiarios.

3. Dispondra de un sistema de indicadores, aprobados por el Patronato, que
permitan la evaluacién de su actividad, impacto social y resultados efectivos.

4. Contard con procedimientos para controlar la adecuada utilizacion de las
donaciones a terceros.

3. GOBIERNO DE LA FUNDACION
Primero.- Comportamiento ético

El respeto a la ética y a las leyes inspirara la actuacion de quienes integran la
Fundacién, lo que implica diligencia, buena fe y primacia de los fines de la
Fundacién en consonancia con la voluntad de los fundadores.

Quedan prohibidas las practicas orientadas a la obtencién de ventajas en la
contratacion, licencias u otras gestiones administrativas; la realizacion o aceptacion
de regalos o favores que puedan afectar a las actuaciones del personal de
FUNDAZ PAIXENA y no sean realizados de buena fé; y cualquier otra practica que,
bajo apariencia bondadosa pueda enmascarar cualquiera de los aspectos
mencionados.

Es obligacién del personal de FUNDAZ PAIXENA la denuncia directa, al mas alto
nivel de direccion de cualquier practica no autorizada o éticamente reprobable.

Segundo.- Criterios de actuacién

La Fundacion dara un trato equitativo a quienes puedan verse concernidos por sus
actuaciones, sin hacer diferencias por razén de nacimiento, raza, sexo, religién,
discapacidad, opinidn y cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

Tercero.- Gratuidad

1. Los miembros del Patronato, y otros 6rganos colegiados que se establezcan,
desempefaran sus cargos gratuitamente, sin perjuicio del derecho a ser
reembolsados de los gastos, debidamente justificados, que el ejercicio de su
funcidn les ocasione, siempre de acuerdo con criterios de austeridad y eficacia.
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2. El Patronato limitard el nimero de sus miembros que pueden ejercer cargos
retribuidos en la Fundacién, con funciones distintas a las que les corresponden
como patronos.

A) PATRONATO.
Cuarto.- Naturaleza

El Patronato es el érgano de gobierno y representacion de la Fundacién que se
reunira con la periodicidad necesaria para desempefiar con eficacia sus funciones.

Quinto.- Designacion, renovacion y sustitucion

La designacion, renovacion y sustitucion de los miembros del Patronato, cuando
proceda, se realizara en la forma prevista en los estatutos, de acuerdo con la
voluntad del fundador, actuando con rigurosidad, objetividad y diligencia. En la
designacion de patronos se tendran en cuenta sus capacidades, experiencia e
independencia.

La Fundacion procurara la renovacion de sus miembros sujetos a mandato
temporal buscando el equilibrio entre el cambio y la continuidad de los mismos.
lgualmente tendra en cuenta los resultados de la autoevaluacion prevista en estas
Normas.

Sexto.- Obligaciones y responsabilidades del Patronato

1. Llevar a cabo los fines y objetivos de la Fundacién de acuerdo con la
legislacién vigente, los estatutos y la voluntad del fundador, interpretando los
fines perseguidos.

2. Planificar las actividades, eligiendo las mas acordes con los fines
fundacionales.

3. Supervisar la aplicacion de politicas y estrategias, y realizar un seguimiento de
las actividades, propiciando la disponibilidad de recursos y asegurando una
asignacion eficiente de los mismos.

4. Analizar los estados financieros de la Fundacion, supervisar la gestion del
patrimonio fundacional, aprobar presupuestos y cuentas anuales, y rendir
cuentas al Protectorado correspondiente, solicitando, en su caso, las necesarias
autorizaciones de conformidad con lo dispuesto en la vigente legislacion de
Fundaciones.

5. Velar por la adecuaciéon de sus acuerdos a la Ley, a los Estatutos, a estas
Normas y al interés de la fundacion.

6. Elegir al Director de forma rigurosa y objetiva, definiendo el perfil del candidato
y el criterio de seleccion, de acuerdo con los principios de mérito y capacidad.

7. Definir las funciones y responsabilidades del Director, fijar sus objetivos, apoyar
su labor y evaluar anualmente su desempefio.
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8. Participar en las relaciones con los grupos de interés.
Séptimo.- Autoevaluacion

1. La autoevaluacion del Patronato tiene como objetivo mejorar su desemperio,
en coherencia con los valores que identifican a la Fundacion.

2. Con este fin, con la periodicidad que acuerde el Patronato, éste dedicara una
reunion al andlisis del cumplimiento de las funciones, responsabilidades y
deberes de sus miembros, asi como a identificar areas de mejora de la
organizacion y funcionamiento de la Fundacion, proponiendo la estrategia a
seguir.

Octavo.- Obligaciones y responsabilidades de los patronos referentes al buen
gobierno.

Los miembros del Patronato y de la direccion de la Fundacion deben conocer y
cumplir los siguientes aspectos relacionados con el Buen Gobierno:

1.- Conocer y asumir los principios, valores y objetivos de la Fundacion,
comprometiéndose en su consecucion.

2.- Desempeniar el cargo con diligencia y lealtad.

3.- No utilizar su condiciéon de patrono o empleado para obtener cualquier tipo de
ganancia economica u otro beneficio personal.

4.- Comunicar al Patronato su participacion, aunque ésta sea no retribuida, en
organizaciones que tengan fines similares a los de la Fundacion.

5.- Comunicar al Patronato su participacion, directa o indirecta, en entidades que
tengan conciertos, contratos o cualquier otro tipo de negocio juridico con la
Fundacion. Esta participacion incluira la de su conyuge o persona que conviva en
analoga relacion de afectividad, hijos y personas tuteladas.

6.- Guardar secreto de Ilas deliberaciones y acuerdos del Patronato,
absteniéndose de revelar las informaciones y datos a los que haya tenido acceso
en el gjercicio de su cargo, asi como utilizarlos en beneficio propio o de personas
de su entorno.

7.- Asistir a las reuniones del Patronato, y participar activamente en las
deliberaciones a fin de que su criterio contribuya eficazmente al proceso de toma
de decisiones

8.-Abstenerse de participar en las decisiones y/o votaciones donde exista o pueda
existir un Conflicto de Interés, entre los que se destacan:

a) Adopcidn de acuerdos por lo que se establezca una relacion contractual entre
fundacion y la persona que integre el Patronato, su representante, sus familiares
hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo por afinidad inclusive, o
persona ligada con relacién afectividad analoga a la del conyuge.
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b) Adopcion de acuerdos por los que se establezca una relacién contractual
entre la fundacién y una empresa u organizacién en la que la persona que
integre el Patronato , sus familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo por afinidad inclusive, su conyuge o persona ligada con relaciéon de
afectividad anéloga a la del cényuge, tengan una participacion superior al 25%

c) Adopciéon de acuerdos por lo que fijle una retribucion por sus servicios
prestados en la fundacion.

d) Adopcién de acuerdos relativos a su reeleccion o cese

9.- Informar al Patronato de todas las reclamaciones judiciales, administrativas o
de cualquier otra indole que le afecten personalmente o a la entidad que
represente, cuando pudieran incidir en la reputacién de la Fundacion

10.- Aportar cualquier informacién requerida por la Fundacién, en relacién, con su
trayectoria y experiencia profesional

11.- Los Patronos son responsables ante la Fundacion, en los términos previstos
por el Codigo Civil y por {a Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de los dafios y
perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos y por los
realizados sin la diligencia con la que deben desempeiiar el cargo. Quedaran
exentos de responsabilidad quienes hayan votado en contra del acuerdo, y
quienes prueben que, no habiendo intervenido en su adopcién y ejecucion,
desconocian su existencia o, conociéndola, hicieron todo lo conveniente para
evitar el dafio.

Noveno.- Derechos
Los miembros del Patronato tienen derecho a recabar la informacidn adicional que
estimen necesaria sobre asuntos de su competencia, asi como informacion periddica

sobre las cuentas y principales indicadores de la actividad de la Fundacion.

B) ORGANOS DELEGADOS Y OTROS ORGANOS.

Décimo.- El Comité Ejecutivo.

1. El Comité Ejecutivo es el érgano colegiado, delegado del Patronato que tiene
como mision la de conocer, estudiar y preparar, en su caso, las propuestas,
decisiones y actividades del mismo, asi como la gestion de los asuntos
ordinarios del gobierno de la Fundacién, el cumplimiento de los acuerdos del
Patronato, y en general, todos aquellos asuntos que no sean competencia
indelegable del Patronato seglin el articulo 16 de la Ley 50/2002 de 26 de
diciembre de Fundaciones, y lo sefalado en estos estatutos.

2. El Comité Ejecutivo se reunird cuando sea convocado por el Presidente o lo
solicite la mayoria simple de sus miembros natos.

3. Su funcionamiento se adecuard a lo sefalado en los estatutos para el mismo, y
en el acuerdo de constitucion adoptado por el patronato.
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C) CARGOS DE LA FUNDACION.

Undécimo.- El Presidente.

1. Debera promover el buen funcionamiento de los érganos de la Fundacion,
procurando la presencia y la participacién activa de los patronos, poniendo de
manifiesto la importancia de cumplir con sus obligaciones.

2. Ademas de los deberes que le correspondan legal y estatutariamente, el
Presidente velara para que los patronos reciban la informaciéon y
documentacion necesarias para el cumplimiento de sus obligaciones.

Duodécimo.- El Secretario.

Ademas de las funciones que le correspondan legal y estatutariamente, el Secretario
prestard a los patronos el asesoramiento y la informacion necesarios para el
desempefio de sus funciones y velara por la legalidad formal y material de los
acuerdos.

Decimotercero.- El Director
1. El Director es el responsable de la direccion ejecutiva y de la gestion operativa.

2. Asistira a las reuniones del Patronato, y del Comité Ejeciutivo, con voz pero sin
voto.

3. Presentara al Patronato y al Comité Ejecutivo la informacién necesaria para el
correcto ejercicio de sus competencias y responsabilidades.

4. Se abstendra de asistir e intervenir en las deliberaciones sobre cualesquiera
cuestiones en las que pudiera tener un interés particular, con excepcion de las
relativas a las responsabilidades que tiene encomendadas.

5. Dara prioridad a los objetivos de la Fundacién sobre los particulares, de forma
que no se creen conflictos de interés entre asuntos personales y laborales.

4. FUNCIONAMIENTO Y ADOPCION DE ACUERDOS POR EL PATRONATO Y LA
COMISION PERMANENTE.

Primero.- Preparacion de las sesiones

1. Los miembros del Patronato y del Comité Ejecutivo recibiran la documentacion
necesaria para el desarrollo eficaz de las sesiones, con una antelacion minima
de tres dias naturales.

2. Dicha informacion sera suficiente, relevante y comprensible.

3. Se procurara utilizar las tecnologias de la informacion para lograr una mejor
gestion de la documentacion, centrando las reuniones presenciales en la
discusion sobre los temas esenciales y estratégicos de la Fundacion.

Segundo.- Desarrollo de las sesiones
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El Patronato celebrarda una reunion ordinaria en cada semestre natural. Asi
mismo, podra celebrar cuantas reuniones extraordinarias convoque la
Presidencia, o sean solicitadas, al menos, por un tercio de los Patronos de
conformidad con lo sefialado en los estatutos.

Si solicitada una reunién por un tercio de los Patronos, el Presidente no la
convocara en el plazo de un mes, los solicitantes estaran facultados para
convocarla formalmente, sustituyendo para dicha convocatoria al presidente y
Secretario.

Las reuniones se ajustaran al orden del dia, cuya prelacion determinara el
Presidente.

Las convocatorias de las reuniones seran cursadas por el Secretario por orden
del Presidente, con al menos diez dias de antelacién a la celebracion de la
misma. Se realizara a través de procedimientos rapidos y seguros, incluyendo
los informéticos, debiendo determinar fecha, lugar y hora, a la que se adjuntara
el orden del dia y la documentacion correspondiente.

El Patronato quedara validamente constituido cuando concurran, presentes o
representados, patronos que ostenten, al menos, la mitad mas uno de los votos
correspondientes a patronos con cargo inscrito y vigente, y conforme a lo
establecido en el apartado 15.2 de estos estatutos, debiendo estar presentes el
presidente y el secretario, o personas que les sustituyan; salvo en el caso
previsto en el Articulo 19.1. parrafo segundo.

El Patronato podra acordar, si lo estima oportuno, la celebracion de sus
reuniones mediante videoconferencia o cualquier otro sistema analogo que
asegure la comunicacion en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto, de forma
que uno, varios, o incluso todos los patronos asistan telematicamente a la
reunién.

Las circunstancias de celebracion y la posibilidad de utilizar dichos medios
teleméaticos se indicaran en la convocatoria de la reunién, que se entendera
celebrada en el domicilio de la fundacién.

Cada Patrono tendra derecho a un voto, con la excepcién que se recoge en el
Art. 15.2 de los estatutos referente a la Fundaciéon Asistencial Agustina
Zaragoza.

Excepto que legalmente, o por establecerse en estos estatutos se requiera otra

mayoria, los acuerdos se adoptaran validamente por mayoria simple de los
votos emitidos por los patronos con cargo inscrito y vigente, entendiéndose
como aquella en la que los votos positivos superen a los negativos, y teniendo
en cuenta lo establecido en el apartado 15.2 de estos estatutos. En caso de
empate, se podra aplicar el voto de calidad del presidente si este lo estimara
oportuno, o de quien ejerciere sus funciones conforme a lo establecido en los
presentes estatutos.

Los patronos que deleguen su voto en otro miembro del Patronato para aquellas
reuniones a las que no puedan asistir, procuraran hacerlo con instrucciones
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concretas al representante.

9.- Los acuerdos surtiran efecto tras la aprobacion del Acta, que se podra producir
en la propia reunion, o en la siguiente, y sera firmada por el Presidente y
Secretario.

10.- No obstante, los acuerdos surtiran efectos inmediatos cuando se adopten con
caracter ejecutivo, lo que se hara constar en la misma reunién, no siendo
entonces de aplicacion lo sefialado en el parrafo anterior.

11.- Las actas reflejaran con claridad y de forma inequivoca los asuntos tratados y
los acuerdos adoptados. Especificaran los asistentes, presentes o
representados, el orden del dia de la reunidn, las circunstancias del lugar y
momento en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones
si lo solicitaran los patronos, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.
En el acta podrd figurar, a solicitud de cada patrono, el voto contrario o
favorable al acuerdo adoptado o su abstencion, asi como la justificacién del
sentido de su voto.

5. RELACIONES DE LA FUNDACION CON DONANTES Y VOLUNTARIOS.

Primero.- Relaciéon con los donantes.

Sin perjuicio de las obligaciones previstas con caracter general en estas Normas, la
Fundacién potenciara la transparencia en relacién con sus donantes, facilitindoles la
informacion que se recoge en las disposiciones siguientes.

Segundo.- Informacién.
Si los donantes asi lo requieren, la Fundacion les proporcionara:

1. Informacion precisa y veraz sobre el destino de los fondos, distinguiendo las
cantidades aplicadas a la financiacién de los programas, de las destinadas a
gastos administrativos y de las dedicadas a la captacién de fondos.

2. Informacién sobre el cumplimiento de las obligaciones tributarias de la
Fundacion, asi como de otros requisitos exigidos por la Ley de Mecenazgo.

Tercero.- Derechos de los donantes.

1. La Fundacion respetara la voluntad de sus donantes sin modificar o aplicar sus
aportaciones a un destino distinto al manifestado por aquéllos, sin contar con
su autorizacién expresa.

2. La Fundacion respetara el derecho de confidencialidad de sus donantes sin
revelar informacidén sobre los mismos salvo que cuente con su autorizacion,
dejando a salvo el cumplimiento de las obligaciones legales, en particular las
referidas a la prevencién del blanqueo de capitales.

3. La Fundacién procurard dar, en el plazo maximo de diez dias naturales,
excepto circunstancias excepcionales, una respuesta a las demandas de
informacion de sus donantes. El Patronato debera conocer cualquier
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reclamacion o queja que proceda de los mismos.

Cuarto.- Los voluntarios.

La incorporacion de voluntarios tendra una finalidad altruista.

La Fundacion elaborara y hara publicas las normas que establezcan la forma
de seleccién y las actividades de los voluntarios.

La Fundacion definira previamente las funciones de los voluntarios y el ambito
en el que deban actuar, no pudiendo encomendarles cometidos propios de los
profesionales de la Fundacién, coordinando la colaboracién entre voluntarios y
empleados.

Los derechos y obligaciones de los voluntarios se reflejaran en el acuerdo de
incorporacion.

Para el cumplimiento de sus funciones, la Fundacion proporcionara a los
voluntarios la formacion adecuada, directamente o a través de terceros.

La Fundacion suscribird una pdliza de seguro, adecuada a las caracteristicas y
circunstancias de la actividad desarrollada por los voluntarios, que les cubra de
los riesgos de accidente y enfermedad derivados del ejercicio de la actividad
voluntaria, asi como por la responsabilidad civil por dafios causados a terceros
que pudiera ser exigida al voluntario o a la Fundacion.

Los voluntarios estan obligados a cumplir los compromisos adquiridos con la
Fundacién. Deben guardar, cuando proceda, confidencialidad de la informacién
recibida y conocida en el desarrollo de su actividad.

Los voluntarios tienen derecho a realizar su actividad en condiciones de
seguridad en funcién de la naturaleza y caracteristicas de aquélla.

Los voluntarios tienen derecho a ser reembolsados por los gastos,
debidamente justificados, realizados en el desempefo de las actividades que
les sean encomendadas, siempre de acuerdo con criterios de austeridad.

6. EL EQUIPO DE GESTION

Primero.- Seleccion de personal y definicion de funciones

1.

La seleccion de personal se hara de acuerdo con los principios de meérito,
capacidad e igualdad. Sin perjuicio de las obligaciones derivadas de la
legislacion vigente, se procurara contratar a personas con mayores dificultades
de insercion.

El Director definira los perfiles de las personas que componen el equipo de
gestion, teniendo en cuenta las necesidades de la organizacion, la
complementariedad de sus integrantes, formacion, motivacion, diversidad y su
identificacion con los objetivos de la Fundacion.

3. Los empleados deberan cumplir con la politica de confidencialidad y proteccién
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de datos.
Segundo.- Desarrollo profesional, igualdad de oportunidades y accesibilidad

1. La Fundacion promovera el desarrollo profesional y personal de sus
empleados, asegurando la no discriminacion y la igualdad de oportunidades,
asi como el desarrollo de planes y acciones formativas tendentes a favorecer
su empleabilidad.

2. Garantizara a sus empleados un entorno libre de riesgos para la salud en todas
sus instalaciones.

3. Fomentard medidas orientadas a la conciliacién entre las obligaciones
profesionales de los empleados y las responsabilidades personales y familiares
de éstos.

4. Promovera la accesibilidad y Ia supresion de barreras y la adaptacion de
equipos a las necesidades de los empleados.

9. Facilitard a los empleados los medios para el desempefio de sus funciones,
debiendo estos hacer un uso adecuado de los mismos.

Tercero.- Evaluacion

Una vez al afio, el Director evaluara la gestion de los empleados de acuerdo con un
sistema de indicadores que permita valorar el cumplimiento de sus funciones,
resultados obtenidos y responsabilidades, dando cuenta al Patronato. Cada empleado
participara en su evaluacion, siendo informado del resultado de Ia misma.

ACEPTACION, CUMPLIMIENTO Y VERIFICACION DE LAS NORMAS DE BUEN
GOBIERNO Y BUENAS PRACTICAS.

Primero.- Aceptacion

Todos los miembros del 6rgano de gobierno, el director del érgano de gestion, y
cualquier otra persona en que se delegue alguna capacidad de decisién en la Entidad,
debera suscribir un documento en que se haga constar que ha recibido una copia de
este documento, que la ha leido y su conformidad con el contenido del mismo.

El incumplimiento de las normas contenidas en este documento podra ser sancionado
por el Organo de Gobierno de la Entidad en la medida que estime oportuna, llegando
incluso a la expulsién del afectado.

Segundo.- Seguimiento, revisién y control de Ia aplicacion

El seguimiento y control de la aplicacion de estas Normas sera competencia del
Patronato de la Fundacién que velara por su conocimiento y cumplimiento, asi como
de su revision anual, tomando, en caso de vulneracion, las decisiones procedentes.

Anualmente, y a propuesta del Director de Ia Fundacién, el Organo de Gobierno de la
misma analizara y emitira, en su caso, un informe sobre aquellas transacciones
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realizadas que aun planteando un conflicto de intereses o la apariencia del mismo, se
han llevado a cabo por resultar beneficiosas para la Fundacion.

El presente documento ha sido aprobado por el Patronato de la Fundacion FUNDAZ
PAIXENA en Reunién Ordinaria 01/22 celebrada el 27 de julio de 2022

Zaragoza a 27 de julio de 2022

El Presidente

R(ﬁgelio Alfisen Trota

N

Inscrita en el Registro de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Aragon con el N° 412 (1)
NIF: G10753911— C/ Un americano en Paris n°® 65 Local - Zaragoza (50019) - Tel: 976 95 80 80
Web: www.fundazpaixena.org - Mail: fip@fundazpaixena.org
13



